Bilaga A - Instruktion for valberedningen
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Inledning

Valberedningen utses i enlighet med de rutiner som beslutats om pa stimman i
APR Technologies AB (publ) (’APR”). Valberedningens overgripande ansvar ar
att presentera lampliga kandidater for ordférande respektive styrelseledamoter
och revisor(-er) i APR, samt att féresla arvodering av dem.

Syftet med denna arbetsordning och instruktion for valberedningen ir att ange
principer for utseende av valberedning, forfarandet for att vid behov ersitta
ledamot som ldmnar valberedningen innan dess arbete ar slutfort, samt
valberedningens ansvar i enlighet med de krav som giller enligt Svensk kod for
bolagsstyrning.

Utseende av valberedning

Valberedningen i APR ska utses av de fyra rostmaéssigt storsta dgarna i bolaget
per den 1:a januari aktuellt ar, samt styrelsens ordférande i Bolaget om denne
inte ingar bland de fyra storsta aktiedgarna. Med “fyra storsta aktiedgarna” avses
det registrerade dgarférhallandet eller pa annat sétt kinda aktiedgare per
utgangen av december.

Om négon av de fyra storsta dgarna avstar ifran att utse en dgarrepresentant,
eller sidan dgarrepresentant avgar eller franfaller innan uppdraget fullgjorts
utan att den aktiedgare som utsett ledamoten utser en ny ledamot, ska styrelsens
ordférande uppmana niasta dgare (d.v.s. forst den femte storsta dgaren) att inom
en vecka frdn uppmaningen utse en dgarrepresentant. Forfarandet ska fortgé tills
valberedningen bestar av fyra ledamoter plus Bolagets styrelseordférande.

Valberedningens ledamoéter ska offentliggoras senast under januari ménad. Vid
vasentliga dgarforandringar som adger rum tidigare dn sju veckor fore
arsstimman ska en ny dgarrepresentant utses. Styrelsens ordforande ska da
kontakta den av de fyra storsta dgarna som inte har nagon agarrepresentant och
uppmana denne att utse sidan. Nar sddan dgarrepresentant utsetts ska denne
vara ledamot i valberedningen och ersitta tidigare ledamot av valberedningen
som inte langre representerar en av de fyra storsta aktieigarna.

Valberedningen ska inom sig utse valberedningens ordférande. Styrelsens
ordforande eller annan styrelseledamot ska inte vara valberedningens
ordférande.

Valberedningen ska kvarsta till dess nésta valberedning utsetts.

Valberedningens uppgifter

Valberedningen ska bereda och till kommande arsstimma lamna forslag till:
(a) val avordférande pa stimman,;

(b) antal styrelseledamoter;

(c) val av ordforande och 6vriga ledamoter i styrelsen;
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(d) styrelsearvode uppdelat mellan ordférande och 6vriga ledamoter samt
eventuell ersattning for utskottsarbete;

(e) antal revisorer;
(f)  val avrevisor samt ersittning till denne; samt

(g) principer for utseende av valberedningen.

Valberedningen ska dga ratt att, savitt erforderligt i samband med framtida nyval
av styrelseledamot, inhdmta underlag fran extern konsult om kunskap,
erfarenhet och profil i 6vrigt for lampliga kandidater med ritt fér beredningen att
belasta APR Technologies AB med skilig kostnad for framtagande av sddant
underlag.

Valberedningen ska forse styrelsen med sina forslag till beslut i god tid fore
senaste dag for kallelse till arsstimma eller, i forekommande fall, extra
bolagsstimma.

Sammantraden

Valberedningen ska sammantriada sa ofta som erfordras for att valberedningen
ska kunna fullgora sina uppgifter. Styrelsens ordférande ska kalla
valberedningen till dess forsta sammantrade. Kallelse till 6vriga sammantraden
utfardas av valberedningens ordférande. Om en ledamot begir att
valberedningen ska sammankallas, ska begiran efterkommas.

Valberedningen ar beslutfor om mer dn hélften av ledamoterna dr narvarande.
Beslut i drende far dock inte fattas om inte samtliga ledaméter erbjudits tillfalle
att delta i drendets behandling.

Vid val av ordforande i valberedningen anses den vald som har fatt de flesta
rosterna. Vid lika rostetal avgors valet genom lottning.

Som valberedningens beslut giller den mening som mer dn hilften av de
narvarande ledaméterna rostar for eller, vid lika rostetal, den mening som
bitrads av valberedningens ordférande.

Sekretess

Ledamot av valberedningen ar underkastad sekretesskyldighet rorande bolagets
angeldgenheter och denna skyldighet ska pa bolagets begiran bekriftas av
ledamoten genom att underteckna sarskilt sekretessavtal mellan ledamoten och
bolaget.

Arvode och kostnadsersattning

Arvode ska inte utga till ledamoterna i valberedningen.

Bolaget ska svara for styrkta skiliga kostnader hanforliga till valberedningens
arbete.
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